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ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
8 мая 2024 г. N 52
 
О ТИПОВЫХ ШТАТАХ И НОРМАТИВАХ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ ТЕАТРАЛЬНО-ЗРЕЛИЩНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
[bookmark: 6] 
[bookmark: 7]На основании абзаца семнадцатого подпункта 5.27 пункта 5 Положения о Министерстве культуры, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 17 января 2017 г. N 40, Министерство культуры Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: 8]1. Установить для театрально-зрелищных организаций, получающих субсидии из местных бюджетов (далее - ТЗО), за исключением ТЗО, указанных в пункте 2 настоящего постановления:
[bookmark: 9]типовые штаты и нормативы численности работников театров согласно приложению 1;
[bookmark: 10]типовые штаты и нормативы численности работников концертных организаций согласно приложению 2.
[bookmark: 11]2. Настоящим постановлением не устанавливаются типовые штаты и нормативы численности работников государственного зрелищного учреждения "Белорусский государственный цирк" и государственного учреждения "Белорусский государственный академический музыкальный театр".
[bookmark: 12]3. Определить, что:
[bookmark: 13]3.1. типовые штаты и нормативы численности, установленные в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления (далее, если не указано иное, - типовые штаты и нормативы численности), применяются при утверждении руководителями ТЗО штатных расписаний на 1 января календарного года в пределах утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.
[bookmark: 14]Наименование должностей служащих (профессий рабочих) определяется в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
[bookmark: 15]3.2. расчет численности работников ТЗО осуществляется с использованием расчетной номы рабочего времени в часах при 40-часовой рабочей неделе;
[bookmark: 16]3.3. расчет численности рабочих, осуществляющих техническое обслуживание административных, общественных зданий и сооружений, инженерных систем, занятых санитарным содержанием помещений административных, общественных и производственных зданий, прилегающей к зданиям территории, производится с учетом коэффициента невыходов на работу в связи с болезнью, выполнением государственных обязанностей, основным и дополнительным трудовыми отпусками, предусмотренными коллективным договором (далее - коэффициент невыходов), равного 1,10;
[bookmark: 17]3.4. при определении штатной численности административно-управленческого, художественно-руководящего, артистического персонала, персонала художественно-постановочной части, отдела концертно-фестивальной работы ТЗО в качестве количественных показателей для расчета принимаются плановые значения показателей на текущий год с учетом фактических значений показателей за предыдущие годы;
[bookmark: 18]3.5. численность работников артистического персонала, репетитора по балету, репетитора по вокалу, репетитора по технике речи, балетмейстера, аккомпаниатора, аккомпаниатора-концертмейстера, концертмейстера по классу вокала, концертмейстера по классу балета, лектора-искусствоведа (музыковеда), указанных в подпунктах 1.2.12, 1.3 пункта 1, подпунктах 2.2.8, 2.3 пункта 2 приложения 1, подпунктах 1.3.9, 1.4.3 - 1.4.5, 1.5.2 - 1.5.4, 1.6.2 - 1.6.5, 1.7.2 - 1.7.5, 1.8.2, 1.8.3, 1.9.4 - 1.9.7, 1.10.3, 1.12.2, 1.12.3 и 1.12.6 пункта 1, подпунктах 2.2.4 и 2.3 пункта 2, подпунктах 3.2.3, 3.2.4 и 3.3 пункта 3 приложения 2, определяется по суммарной трудоемкости с учетом норм продолжительности рабочего времени за учетный период и коэффициента невыходов и рассчитывается по формуле:
[bookmark: 19](суммарная трудоемкость/фонд рабочего времени одного работника в часах) x 1,10 (коэффициент невыходов).
[bookmark: 20]Суммарная трудоемкость определяется путем суммирования продолжительности работ по каждому виду мероприятий, предусмотренных репертуарным планом и (или) репетиционным планом-графиком, с умножением на количество мероприятий в год и измеряется в часах;
[bookmark: 21]3.6. штатная численность работников государственного учреждения "Музыкальный театр "Рада" определяется в соответствии с типовыми штатами и нормативами численности работников ансамбля танца, музыки и песни, предусмотренными пунктом 3 приложения 2;
[bookmark: 22]3.7. руководители ТЗО имеют право:
[bookmark: 23]вносить изменения в структуру, наименование должностей служащих (профессий рабочих) библиотек в пределах штатной численности, рассчитанной в соответствии с типовыми штатами и нормативами численности, если иное не установлено законодательством;
[bookmark: 24]по решению местных исполнительных и распорядительных органов вводить дополнительные штатные единицы работников, не предусмотренные типовыми штатами и нормативами численности;
[bookmark: 25]3.8. при передаче функций по ведению бухгалтерского учета, составлению бухгалтерской и (или) финансовой отчетности государственному учреждению, созданному исполнительным комитетом областного или базового территориальных уровней для обеспечения деятельности бюджетных организаций, штатные единицы по должностям служащих, предусмотренным в подпунктах 1.1.7 - 1.1.10 пункта 1, подпунктах 2.1.7 - 2.1.10 пункта 2 приложения 1, подпунктах 1.1.7 - 1.1.10 пункта 1, подпунктах 2.1.6 и 2.1.7 пункта 2, подпунктах 3.1.6 и 3.1.7 пункта 3 приложения 2, не вводятся;
[bookmark: 26]3.9. дополнительно к рассчитанной штатной численности работников, относящихся к персоналу художественно-постановочной части театра драмы, устанавливается 1 штатная единица руководителя структурного подразделения (начальник цеха (участка), заведующий костюмерной, заведующий производственной мастерской) на каждое отдельно выделенное в структуре учреждения направление деятельности при численности подчиненных работников не менее 3 штатных единиц;
[bookmark: 27]3.10. при определении штатной численности рабочих ТЗО, устанавливаемой на пост, под постом понимается рабочее место, где в том числе сосредоточено управление различными техническими средствами (пульт управления) или участок местности, на котором работник обязан находиться в течение установленного для данного поста рабочего времени и исполнять возложенные на него обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
[bookmark: 28]3.11. нормативы численности рабочих, занятых техническим обслуживанием административных, общественных зданий и сооружений, инженерных систем, определяются согласно приложению 3;
[bookmark: 29]3.12. численность уборщиков помещений (производственных, служебных) и уборщиков территорий (дворников) определяется по суммарной трудоемкости с учетом норм продолжительности рабочего времени и коэффициента невыходов и рассчитывается по формуле:
[bookmark: 30](суммарная трудоемкость /фонд рабочего времени одного работника в часах) x 1,10 (коэффициент невыходов).
[bookmark: 31]Суммарная трудоемкость определяется путем суммирования норм времени выполняемых видов работ, предусмотренных:
[bookmark: 32]для уборщиков помещений (производственных, служебных) - нормами времени на санитарное содержание производственных, служебных помещений согласно приложению 4;
[bookmark: 33]для уборщиков территорий (дворников) - нормами времени на санитарное содержание прилегающей к зданиям территории согласно приложению 5.
[bookmark: 34]При расчете численности уборщиков служебных, бытовых, технических помещений учитывается общая площадь административного здания, в том числе конференц-зала, зрительного зала, производственных помещений, не имеющих отходов, производственных помещений, дающих легковесные, жидкие, сыпучие, мелкогабаритные отходы, фойе, холлов, вестибюлей, коридоров, лестниц, санитарно-бытовых помещений, стен, оконных жалюзи, колонн, дверей, потолков, остеклений и окон всех видов, сильно загрязненных участков текстильных покрытий.
[bookmark: 35]При расчете численности уборщиков территорий (дворников) учитывается общая площадь обслуживаемой (убираемой) территории, прилегающей к зданию, в том числе территория с покрытием (пешеходные дорожки, проезжая часть, отмостка вокруг здания) и территория без покрытия (газон).
[bookmark: 36]Нормы времени по уборке санитарных узлов и душевых комнат, предусмотренные пунктами 31 и 32 приложения 4, рассчитаны на пять единиц санитарно-технического оборудования (унитазов, раковин, писсуаров). При увеличении (уменьшении) количества санитарно-технического оборудования на одно наименование норма времени увеличивается (уменьшается) на 0,07 человека-часа.
[bookmark: 37]Нормативная численность рабочих, занятых санитарным содержанием прилегающей к зданиям территории, определяется по суммарной трудоемкости с учетом норм продолжительности рабочего времени и коэффициентом невыходов и рассчитывается по формуле:
[bookmark: 38](суммарная трудоемкость/фонд рабочего времени одного работника в часах) x 1,10 (коэффициент невыходов).
[bookmark: 39]Нормы времени по влажной протирке остеклений и окон всех видов, предусмотренные пунктами 37 - 39 приложения 4, определяются на 10 метров квадратных площади оконных (витринных) проемов, легкодоступных для протирки с одной стороны. При протирке остеклений и окон всех видов, труднодоступных для протирки, к данным нормам времени следует применять поправочный коэффициент (Ккор) в размере 1,3. К труднодоступным для протирки относятся окна и остекления, расположенные на большой высоте от пола или открывающиеся наружу, для протирки которых требуется применение приспособлений (в том числе лестниц, люлек, стремянок), а также при затрудненной междурамной протирке;
[bookmark: 40]3.13. приведенные в типовых штатах и нормативах численности числовые значения с указанием "до" следует понимать включительно;
[bookmark: 41]3.14. если фактическая численность работников ТЗО меньше численности, рассчитанной в соответствии с настоящим постановлением, и при этом обеспечивается качество и полнота работ в результате применения оптимальных организационно-технических условий труда, фактическую численность работников не следует увеличивать;
[bookmark: 42]3.15. количество штатных единиц работников, рассчитанное в соответствии с настоящим постановлением, определяется с округлением в следующем порядке:
[bookmark: 43]итоговые цифры менее 0,13 не учитываются;
[bookmark: 44]цифры 0,13 - 0,37 округляются до 0,25 включительно;
[bookmark: 45]цифры 0,38 - 0,62 округляются до 0,5 включительно;
[bookmark: 46]цифры 0,63 - 0,87 округляются до 0,75 включительно;
[bookmark: 47]цифры свыше 0,87 округляются до единицы включительно.
[bookmark: 48]4. Настоящее постановление вступает в силу через три месяца после его официального опубликования.
[bookmark: 49] 
[bookmark: 50]Министр А.М.Маркевич
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ТИПОВЫЕ ШТАТЫ И НОРМАТИВЫ
ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ ТЕАТРОВ
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	N
п/п
	Наименование должностей служащих, профессий рабочих
	Количество штатных единиц
	Условия введения штатных единиц

	1. Театр драмы

	1.1. Административно-управленческий персонал

	1.1.1
	Директор (генеральный директор)
	1
	на учреждение

	1.1.2
	Заместитель директора
	1
	на учреждение

	1.1.3
	Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности
	вводится 1 штатная единица при численности работников более 80 штатных единиц

	1.1.4
	Секретарь приемной
	вводится 1 штатная единица при численности работников более 80 штатных единиц

	1.1.5
	Специалист (инспектор) по кадрам 
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 150 штатных единиц работников, но не менее 0,5 штатной единицы на учреждение 

	1.1.6
	Юрисконсульт
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 100 штатных единиц работников, но не более 1 штатной единицы

	1.1.7
	Главный бухгалтер
	1
	на учреждение

	1.1.8
	Заместитель главного бухгалтера
	1
	при численности непосредственно подчиненных работников не менее пяти штатных единиц

	1.1.9
	Бухгалтер
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 150 лицевых счетов работников.
Дополнительно вводится 1 штатная единица для ведения учета финансово-расчетных операций и учета материальных ценностей

	1.1.10
	Экономист
	1
	на учреждение

	1.1.11
	Специалист по организации закупок (агент по снабжению)
	1
	на учреждение

	1.1.12
	Администратор сетей (администратор системный)
	0,5
	на учреждение

	1.1.13
	Инженер по пожарной безопасности
	вводится в соответствии с требованиями постановления Совета Министров Республики Беларусь от 29 февраля 2016 г. N 163 "О повышении эффективности контроля за выполнением законодательства о пожарной безопасности"

	1.1.14
	Инженер по охране труда 
	вводится в соответствии с требованиями Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008 г. N 356-З "Об охране труда" 

	1.2. Художественно-руководящий персонал

	1.2.1
	Художественный руководитель (главный режиссер)
	1
	на учреждение

	1.2.2
	Главный художник
	вводится 1 штатная единица 

	1.2.3
	Балетмейстер (балетмейстер-постановщик)
	1
	на учреждение

	1.2.4
	Режиссер (режиссер-постановщик)
	1
	на учреждение

	1.2.5
	Руководитель литературно-драматургической части 
	вводится 1 штатная единица 

	1.2.6
	Заведующий художественно-постановочной частью (художник-постановщик)
	1
	на учреждение 

	1.2.7
	Заведующий музыкальной частью
	1
	на учреждение

	1.2.8
	Помощник главного режиссера (художественного руководителя) (заведующий труппой)
	1
	на труппу

	1.2.9
	Помощник режиссера (ассистент режиссера)
	вводится из расчета 1 штатная единица на 15 показов спектаклей в месяц (с учетом гастрольных мероприятий)

	1.2.10
	Звукорежиссер
	1
	на учреждение

	1.2.11
	Звукооператор
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	1.2.12
	Репетитор по балету (репетитор по вокалу, репетитор по технике речи)
	вводится в соответствии с планом-графиком проведения репетиций, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.3. Артистический персонал

	1.3.1
	Артист драмы 
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.3.2
	Артист вспомогательного состава театра 
	

	1.3.3
	Артист оркестра 
	

	1.3.4
	Артист балета 
	

	1.4. Персонал художественно-постановочной части

	1.4.1. Монтировочный цех (участок)

	1.4.1.1
	Машинист сцены
	вводится 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	1.4.1.2
	Монтировщик сцены
	вводится 2 штатные единицы в смену с учетом графиков смен

	1.4.2. Электроцех (осветительный участок)

	1.4.2.1
	Художник по свету
	1
	на учреждение

	1.4.2.2
	Техник 
	вводится 1 штатная единица в смену с учетом графиков смен 

	1.4.2.3
	Осветитель
	вводится 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	1.4.2.4
	Инженер видеомонтажа (специалист по компьютерной графике, художник-дизайнер компьютерной графики)
	вводится 1 штатная единица при наличии поста и проекционного оборудования 

	1.4.3. Радиоцех (участок)

	1.4.3.1
	Техник 
	вводится 1 штатная единица в смену с учетом графиков смен

	1.4.4. Гримерно-постижерный цех (участок)

	1.4.4.1
	Художник-гример (гример-постижер)
	вводится в соответствии с репертуарным планом, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, но не менее 2 единиц на учреждение

	1.4.5. Костюмерный цех (участок)

	1.4.5.1
	Костюмер
	вводится из расчета 1 штатная единица на 1000 единиц костюмов и аксессуаров

	1.4.5.2
	Рабочий (машинист) по стирке и ремонту спецодежды
	1
	на учреждение

	1.4.6. Реквизиторский цех (участок)

	1.4.6.1
	Реквизитор
	вводится из расчета 1 штатная единица на 1000 единиц реквизита, но не менее 0,5 штатной единицы на учреждение

	1.4.7. Художественно-отделочный (бутафорский) цех (участок)

	1.4.7.1
	Художник-бутафор (художник-конструктор, художник-декоратор, художник-оформитель) 
	вводится из расчета 1 штатная единица на 3 новые либо капитально возобновляемые постановки в год

	1.4.7.2
	Станочник широкого профиля (столяр по изготовлению декораций, электрогазосварщик)
	вводится из расчета 1 штатная единица на 50 единиц декораций изготовленных для новых либо капитально возобновляемых постановок в год

	1.4.7.3
	Бутафор
	вводится из расчета 1 штатная единица на 100 единиц изготовленных и отремонтированных бутафорских изделий в год 

	1.4.8. Швейный цех (участок)

	1.4.8.1
	Художник-модельер театрального костюма
	1
	на учреждение

	1.4.8.2
	Закройщик (закройщик-модельер) (портной, швея)
	вводится из расчета 1 штатная единица на 90 пошитых единиц костюмов для новых либо капитально возобновляемых постановок в год

	1.5. Служба по работе со зрителем

	1.5.1
	Главный администратор
	1
	на учреждение 

	1.5.2
	Администратор 
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 200 спектаклей, концертов, других мероприятий в год

	1.5.3
	Заведующий кассой (билетной)
	1
	на учреждение

	1.5.4
	Кассир по продаже билетов
	вводится 1 штатная единица на каждую кассу с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	1.5.5
	Контролер билетов
	вводится 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	1.6. Инженерная группа (отдел)

	1.6.1
	Главный инженер
	1
	на учреждение

	1.6.2
	Инженер (техник) (всех специальностей)
	вводится до 3 штатных единиц исходя из потребности по обслуживанию зданий, помещений, оборудования

	1.7. Хозяйственный отдел (персонал)

	1.7.1
	Начальник хозяйственного отдела (заведующий хозяйством)
	1
	на учреждение 

	1.7.2
	Заведующий складом (кладовщик)
	вводится 1 штатная единица на каждый склад 

	1.8. Иные специалисты

	1.8.1
	Водитель автомобиля
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждое эксплуатируемое транспортное средство, находящееся на балансе учреждения 

	1.9. Рабочие

	1.9.1
	Рабочие, занятые техническим обслуживанием административных, общественных зданий и сооружений, инженерных систем
	вводятся согласно приложению 3 

	1.9.2
	Уборщик помещений (производственных, служебных)
	вводится исходя из расчета в соответствии с подпунктом 3.12 пункта 3 настоящего постановления

	1.9.3
	Уборщик территорий (дворник)
	вводится исходя из расчета в соответствии с подпунктом 3.12 пункта 3 настоящего постановления

	2. Театр кукол

	2.1. Административно-управленческий персонал

	2.1.1
	Директор (генеральный директор)
	1
	на учреждение

	2.1.2
	Заместитель директора
	1
	на учреждение

	2.1.3
	Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности
	вводится 1 штатная единица при численности работников более 80 штатных единиц

	2.1.4
	Секретарь приемной
	вводится 1 штатная единица при численности работников более 80 штатных единиц

	2.1.5
	Специалист (инспектор) по кадрам 
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 150 штатных единиц работников, но не менее 0,5 штатной единицы на учреждение

	2.1.6
	Юрисконсульт
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 100 штатных единиц работников, но не более 1 штатной единицы

	2.1.7
	Главный бухгалтер
	1
	на учреждение

	2.1.8
	Заместитель главного бухгалтера
	1
	при численности непосредственно подчиненных работников не менее пяти штатных единиц

	2.1.9
	Бухгалтер
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 150 лицевых счетов работников.
Дополнительно вводится 1 штатная единица для ведения учета финансово-расчетных операций и учета материальных ценностей

	2.1.10
	Экономист
	1
	на учреждение

	2.1.11
	Специалист по организации закупок (агент по снабжению)
	1
	на учреждение

	2.1.12
	Администратор сетей (администратор системный)
	0,5
	на учреждение

	2.1.13
	Инженер по пожарной безопасности
	вводится в соответствии с требованиями постановления Совета Министров Республики Беларусь от 29 февраля 2016 г. N 163

	2.1.14
	Инженер по охране труда 
	вводится в соответствии с требованиями Закона Республики Беларусь "Об охране труда"

	2.2. Художественно-руководящий персонал

	2.2.1
	Художественный руководитель (главный режиссер)
	1
	на учреждение

	2.2.2
	Главный художник
	1
	на учреждение

	2.2.3
	Режиссер (режиссер-постановщик)
	1
	на учреждение

	2.2.4
	Руководитель литературно-драматургической части
	1
	на учреждение

	2.2.5
	Заведующий художественно-постановочной частью (художник-постановщик)
	1
	на учреждение

	2.2.6
	Заведующий музыкальной частью
	1
	на учреждение

	2.2.7
	Помощник главного режиссера (художественного руководителя) (заведующий труппой)
	1
	на труппу

	2.2.8
	Репетитор по балету (репетитор по вокалу, репетитор по технике речи)
	вводится в соответствии с планом-графиком проведения репетиций, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	2.2.9
	Звукорежиссер
	1
	на учреждение

	2.2.10
	Звукооператор
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	2.3. Артистический персонал

	2.3.1
	Артист театра кукол 
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	2.3.2
	Артист вспомогательного состава театра
	

	2.4. Персонал художественно-постановочной части

	2.4.1
	Начальник цеха (участка) (заведующий производственной мастерской)
	1
	на учреждение при численности подчиненных работников не менее трех штатных единиц

	2.4.2
	Художник-бутафор (художник-оформитель игровых кукол, художник-декоратор, художник-скульптор, художник-конструктор)
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждую новую либо капитально возобновляемую постановку в год 

	2.4.3
	Станочник широкого профиля (столяр по изготовлению декораций)
	вводится из расчета 1 штатная единица на 50 единиц декораций изготовленных для новых либо капитально возобновляемых постановок в год

	2.4.4
	Художник-модельер театрального костюма
	1
	на учреждение

	2.4.5
	Портной (швея)
	вводится из расчета 1 штатная единица на 90 пошитых единиц костюмов для новых либо капитально возобновляемых постановок в год

	2.4.6
	Бутафор
	вводится из расчета 1 штатная единица на 100 единиц изготовленных и отремонтированных бутафорских изделий в год

	2.4.7
	Костюмер
	вводится из расчета 1 штатная единица на 1000 единиц костюмов и аксессуаров

	2.4.8
	Рабочий (машинист) по стирке и ремонту спецодежды
	1
	на учреждение

	2.4.9
	Машинист сцены
	вводится 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	2.4.10
	Монтировщик сцены
	вводятся 4 штатные единицы в смену с учетом графиков смен

	2.4.11
	Художник по свету
	1
	на учреждение

	2.4.12
	Осветитель
	вводится 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	2.5. Служба по работе со зрителем

	2.5.1
	Главный администратор
	1
	на учреждение 

	2.5.2
	Администратор 
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 200 спектаклей, концертов, других мероприятий в год

	2.5.3
	Заведующий кассой (билетной)
	1
	на учреждение

	2.5.4
	Кассир по продаже билетов
	вводится 1 штатная единица на каждую кассу с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	2.5.5
	Контролер билетов
	вводится 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	2.6. Инженерная группа (отдел)

	2.6.1
	Главный инженер
	1
	на учреждение

	2.6.2
	Инженер (техник) (всех специальностей)
	вводится до 3 штатных единиц исходя из потребности по обслуживанию зданий, помещений, оборудования

	2.7. Хозяйственный отдел (персонал)

	2.7.1
	Начальник хозяйственного отдела (заведующий хозяйством)
	1
	на учреждение

	2.7.2
	Заведующий складом (кладовщик)
	вводится 1 штатная единица на каждый склад

	2.8. Иные специалисты

	2.8.1
	Водитель автомобиля
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждое эксплуатируемое транспортное средство, находящееся на балансе организации

	2.9. Рабочие

	2.9.1
	Рабочие, занятые техническим обслуживанием административных, общественных зданий и сооружений, инженерных систем
	вводятся согласно приложению 3 

	2.9.2
	Уборщик помещений (производственных, служебных)
	вводится исходя из расчета в соответствии с подпунктом 3.12 пункта 3 настоящего постановления

	2.9.3
	Уборщик территорий (дворник)
	вводится исходя из расчета в соответствии с подпунктом 3.12 пункта 3 настоящего постановления
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	N
п/п
	Наименование должностей служащих, профессий рабочих
	Количество штатных единиц
	Условия введения штатных единиц

	1. Филармония

	1.1. Административно-управленческий персонал

	1.1.1
	Директор 
	1
	на учреждение

	1.1.2
	Заместитель директора
	1
	на учреждение

	1.1.3
	Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности
	вводится 1 штатная единица при численности работников более 80 штатных единиц

	1.1.4
	Секретарь приемной
	вводится 1 штатная единица при численности работников более 80 штатных единиц

	1.1.5
	Специалист (инспектор) по кадрам 
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 150 штатных единиц работников, но не менее 0,5 штатной единицы на учреждение

	1.1.6
	Юрисконсульт
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 100 штатных единиц работников, но не более 1 штатной единицы

	1.1.7
	Главный бухгалтер
	1
	на учреждение

	1.1.8
	Заместитель главного бухгалтера
	1
	при численности непосредственно подчиненных работников не менее пяти штатных единиц

	1.1.9
	Бухгалтер
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 150 лицевых счетов работников.
Дополнительно вводится:
1 штатная единица для ведения учета финансово-расчетных операций и учета материальных ценностей;
0,5 штатной единицы для ведения учета гастрольной деятельности приглашенных зарубежных и отечественных исполнителей

	1.1.10
	Экономист
	1
	на учреждение

	1.1.11
	Специалист по организации закупок (агент по снабжению) 
	1
	на учреждение

	1.1.12
	Администратор сетей (администратор системный)
	0,5
	на учреждение

	1.1.13
	Инженер по пожарной безопасности
	вводится в соответствии с требованиями постановления Совета Министров Республики Беларусь от 29 февраля 2016 г. N 163

	1.1.14
	Инженер по охране труда 
	вводится в соответствии с требованиями Закона Республики Беларусь "Об охране труда"

	1.2. Отдел концертно-фестивальной работы

	1.2.1
	Начальник отдела
	1
	на учреждение при численности подчиненных работников не менее трех штатных единиц

	1.2.2
	Администратор
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 200 гастрольных мероприятий зарубежных и отечественных исполнителей, но не более 1 штатной единицы

	1.2.3
	Художник-оформитель (художник-проектировщик рекламы)
	1
	на учреждение 

	1.3. Персонал художественно-постановочной части

	1.3.1
	Художественный руководитель (главный режиссер)
	1
	на учреждение

	1.3.2
	Заведующий художественно-постановочной частью (заведующий музыкальной частью)
	1
	на учреждение

	1.3.3
	Режиссер (режиссер-постановщик)
	1
	на учреждение

	1.3.4
	Звукорежиссер
	1
	на учреждение

	1.3.5
	Звукооператор
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	1.3.6
	Техник
	вводится 1 штатная единица в смену с учетом графиков смен

	1.3.7
	Осветитель
	вводится 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	1.3.8
	Инженер видеомонтажа (специалист по компьютерной графике, художник-дизайнер компьютерной графики)
	вводится 1 штатная единица при наличии поста и проекционного оборудования

	1.3.9
	Лектор-искусствовед (музыковед)
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.3.10
	Заведующий костюмерной
	1
	при численности подчиненных работников не менее трех штатных единиц

	1.3.11
	Костюмер
	вводится из расчета 1 штатная единица на 1000 единиц костюмов и аксессуаров

	1.3.12
	Столяр по изготовлению и ремонту деталей и узлов музыкальных инструментов
	при необходимости ремонта с учетом фактического объема ремонтных работ

	1.3.13
	Машинист сцены
	вводится 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	1.3.14
	Монтировщик сцены
	вводятся 2 штатные единицы в смену с учетом графиков смен

	1.4. Оркестр (в том числе симфонический, эстрадно-симфонический, камерный, народных инструментов и иных составов)

	1.4.1
	Художественный руководитель (главный дирижер)
	1
	на коллектив

	1.4.2
	Дирижер (ассистент дирижера)
	1
	на коллектив

	1.4.3
	Артист-вокалист (солист) 
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.4.4
	Артист-солист-инструменталист 
	

	1.4.5
	Артист оркестра (артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра народных инструментов)
	

	1.5. Камерно-инструментальный ансамбль

	1.5.1
	Художественный руководитель (главный дирижер, дирижер)
	1
	на коллектив

	1.5.2
	Артист камерно-инструментального и вокального ансамбля 
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.5.3
	Артист-вокалист (солист)
	

	1.5.4
	Артист-солист-инструменталист 
	

	1.6. Ансамбль (вокальный)

	1.6.1
	Художественный руководитель (главный дирижер, дирижер)
	1
	на коллектив

	1.6.2
	Аккомпаниатор (аккомпаниатор-концертмейстер)
	вводится в соответствии с планом-графиком проведения репетиций (репертуарным планом), с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.6.3
	Артист-вокалист (солист) 
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.6.4
	Артист вокально-инструментального (камерно-инструментального и вокального, эстрадно-инструментального) ансамбля
	

	1.6.5
	Артист-солист-инструменталист
	

	1.7. Отдел обслуживания детей и юношества

	1.7.1
	Художественный руководитель (начальник отдела)
	1
	на коллектив

	1.7.2
	Артист-солист-инструменталист 
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.7.3
	Артист-вокалист (солист) 
	

	1.7.4
	Артист разговорного жанра (артист, ведущий концерт, артист-конферансье, артист-сатирик, чтец)
	

	1.7.5
	Артист-иллюзионист 
	

	1.8. Ансамбль эстрадного танца (ансамбль танца)

	1.8.1
	Художественный руководитель (балетмейстер-постановщик)
	1
	на коллектив

	1.8.2
	Балетмейстер 
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.8.3
	Артист балета
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.9. Ансамбль песни и танца (вокально-хореографический)

	1.9.1
	Художественный руководитель (главный дирижер, дирижер)
	1
	на коллектив

	1.9.2
	Хормейстер 
	1
	на коллектив

	1.9.3
	Балетмейстер (балетмейстер-постановщик)
	1
	на коллектив

	1.9.4
	Репетитор по балету (репетитор по вокалу)
	вводится в соответствии с планом-графиком проведения репетиций, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.9.5
	Артист-вокалист (солист) 
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.9.6
	Артист-инструменталист 
	

	1.9.7
	Артист балета 
	

	1.10. Камерный хор

	1.10.1
	Художественный руководитель (главный дирижер, дирижер)
	1
	на коллектив

	1.10.2
	Хормейстер
	1
	на коллектив

	1.10.3
	Артист хора
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.11. Служба по работе со зрителем

	1.11.1
	Главный администратор
	1
	на учреждение 

	1.11.2
	Администратор 
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 200 спектаклей, концертов, других мероприятий в год

	1.11.3
	Заведующий кассой (билетной)
	1
	на учреждение

	1.11.4
	Кассир по продаже билетов
	вводится 1 штатная единица на каждую кассу с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	1.11.5
	Контролер билетов
	вводится 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	1.12. Продюсерский центр (отдел) по работе с молодыми исполнителями

	1.12.1
	Художественный руководитель
	1
	на коллектив

	1.12.2
	Балетмейстер
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.12.3
	Репетитор по вокалу (концертмейстер по классу вокала)
	вводится в соответствии с планом-графиком проведения репетиций, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.12.4
	Звукорежиссер
	1
	на учреждение

	1.12.5
	Звукооператор
	1
	на учреждение

	1.12.6
	Артист-вокалист (солист)
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	1.13. Инженерная группа (отдел)

	1.13.1
	Главный инженер
	1
	на учреждение

	1.13.2
	Инженер (техник) всех специальностей
	вводится до 3 штатных единиц исходя из потребности по обслуживанию зданий, помещений, оборудования

	1.14. Хозяйственный отдел (персонал)

	1.14.1
	Начальник хозяйственного отдела (заведующий хозяйством)
	1
	на учреждение

	1.14.2
	Заведующий складом (кладовщик)
	вводится 1 штатная единица на каждый склад

	1.15. Иные специалисты

	1.15.1
	Водитель автомобиля
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждое эксплуатируемое транспортное средство, находящееся на балансе организации

	1.16. Рабочие

	1.16.1
	Рабочие, занятые техническим обслуживанием административных, общественных зданий и сооружений, инженерных систем
	вводятся согласно приложению 3 

	1.16.2
	Уборщик помещений (производственных, служебных)
	вводится исходя из расчета в соответствии с подпунктом 3.12 пункта 3 настоящего постановления

	1.16.3
	Уборщик территорий (дворник)
	вводится исходя из расчета в соответствии с подпунктом 3.12 пункта 3 настоящего постановления

	2. Капелла, оркестр

	2.1. Административно-управленческий персонал

	2.1.1
	Директор 
	1
	на учреждение

	2.1.2
	Заместитель директора
	вводится 1 штатная единица при численности работников более 40 штатных единиц

	2.1.3
	Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности
	вводится 1 штатная единица при численности работников более 80 штатных единиц

	2.1.4
	Специалист (инспектор) по кадрам 
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 150 штатных единиц работников, но не менее 0,5 штатной единицы на учреждение

	2.1.5
	Юрисконсульт
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 100 штатных единиц работников, но не более 1 штатной единицы

	2.1.6
	Главный бухгалтер
	1
	на учреждение

	2.1.7
	Бухгалтер (экономист)
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 150 лицевых счетов работников.
Дополнительно вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 100 лицевых счетов работников для ведения учета финансово-расчетных операций и учета материальных ценностей

	2.1.8
	Инженер по пожарной безопасности
	вводится в соответствии с требованиями постановления Совета Министров Республики Беларусь от 29 февраля 2016 г. N 163

	2.2. Персонал художественно-постановочной части

	2.2.1
	Художественный руководитель (главный дирижер, дирижер)
	1
	на коллектив

	2.2.2
	Ассистент дирижера
	вводится из расчета 1 штатная единица на 10 выступлений труппы в месяц (с учетом гастрольных мероприятий)

	2.2.3
	Звукорежиссер
	0,5
	на учреждение

	2.2.4
	Концертмейстер по классу балета (концертмейстер по классу вокала)
	вводится в соответствии с планом-графиком проведения репетиций (репертуарным планом), с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	2.2.5
	Заведующий костюмерной
	1
	при численности подчиненных работников не менее трех штатных единиц

	2.2.6
	Костюмер
	вводится из расчета 1 штатная единица на 1000 единиц костюмов и аксессуаров

	2.3. Артистический персонал

	2.3.1
	Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра народных инструментов
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	2.3.2
	Артист хора
	

	2.3.3
	Артист камерно-инструментального и вокального ансамбля
	

	2.3.4
	Артист-вокалист (солист)
	

	2.3.5
	Артист-солист-инструменталист
	

	2.3.6
	Артист балета
	

	2.3.7
	Артист разговорного жанра (артист, ведущий концерт, артист-конферансье, артист-сатирик, чтец)
	

	2.4. Служба по работе со зрителем

	2.4.1
	Главный администратор
	1
	на учреждение 

	2.4.2
	Администратор 
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 120 спектаклей, концертов, других мероприятий в год

	2.4.3
	Кассир по продаже билетов
	вводится 1 штатная единица на каждую кассу с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период (при самостоятельной реализации билетов)

	2.4.4
	Контролер билетов 
	вводится 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период (при самостоятельной реализации билетов)

	2.5. Инженерная группа

	2.5.1
	Инженер (техник)
	0,5
	на учреждение при наличии собственного здания 

	2.6. Хозяйственный персонал

	2.6.1
	Кладовщик 
	вводится 1 штатная единица на каждый склад

	2.6.2
	Подсобный рабочий 
	1
	на учреждение.
Дополнительно вводится 1 штатная единица при наличии оркестра в капелле

	2.7. Иные специалисты

	2.7.1
	Водитель автомобиля
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждое эксплуатируемое транспортное средство, находящееся на балансе организации

	2.8. Рабочие

	2.8.1
	Рабочие, занятые техническим обслуживанием административных, общественных зданий и сооружений, инженерных систем
	вводятся согласно приложению 3 

	2.8.2
	Уборщик помещений (производственных, служебных)
	вводится исходя из расчета в соответствии с подпунктом 3.12 пункта 3 настоящего постановления

	2.8.3
	Уборщик территорий (дворник)
	вводится исходя из расчета в соответствии с подпунктом 3.12 пункта 3 настоящего постановления

	3. Ансамбль танца, музыки и песни

	3.1. Административно-управленческий персонал

	3.1.1
	Директор 
	1
	на учреждение

	3.1.2
	Заместитель директора
	вводится 1 штатная единица при численности работников более 40 штатных единиц

	3.1.3
	Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности
	вводится 1 штатная единица при численности работников более 80 штатных единиц

	3.1.4
	Специалист (инспектор) по кадрам
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 150 штатных единиц работников, но не менее 0,5 штатной единицы на учреждение

	3.1.5
	Юрисконсульт
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 100 штатных единиц работников, но не более 1 штатной единицы

	3.1.6
	Главный бухгалтер
	1
	на учреждение

	3.1.7
	Бухгалтер (экономист)
	вводится при количестве лицевых счетов работников более 40.
Вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 150 лицевых счетов работников.
Дополнительно вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 100 лицевых счетов работников для ведения учета финансово-расчетных операций и учета материальных ценностей 

	3.1.8
	Инженер по пожарной безопасности
	вводится в соответствии с требованиями постановления Совета Министров Республики Беларусь от 29 февраля 2016 г. N 163 

	3.2. Персонал художественно-постановочной части

	3.2.1
	Художественный руководитель (главный дирижер, дирижер)
	1
	на коллектив

	3.2.2
	Балетмейстер (балетмейстер-постановщик)
	1
	на коллектив

	3.2.3
	Репетитор по вокалу (концертмейстер по классу вокала)
	вводится в соответствии с планом-графиком проведения репетиций (репертуарным планом), с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления 

	3.2.4
	Репетитор по балету (концертмейстер по классу балета)
	вводится в соответствии с планом-графиком проведения репетиций (репертуарным планом), с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	3.2.5
	Звукорежиссер
	1
	на учреждение 

	3.2.6
	Звукооператор
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период

	3.2.7
	Заведующий художественно-постановочной частью 
	1
	на учреждение

	3.2.8
	Заведующий костюмерной
	1
	при численности подчиненных работников не менее трех штатных единиц

	3.2.9
	Костюмер
	вводится из расчета 1 штатная единица на 1000 единиц костюмов и аксессуаров

	3.2.10
	Обувщик по ремонту обуви
	0,25
	на учреждение 

	3.3. Артистический персонал

	3.3.1
	Артист балета ансамбля песни и танца
	вводится в соответствии с репертуарным планом в зависимости от типов, жанров, форм коллективов художественного творчества, художественного замысла, видов, приемов, методов художественного творчества, индивидуальных особенностей артистов, количества ролей (выступлений) с учетом репетиционного периода для осуществления создания, распространения и (или) популяризации произведений художественной литературы и искусства, организации и проведения культурных мероприятий, с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период, исходя из расчетов в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего постановления

	3.3.2
	Артист оркестра ансамбля песни и танца, эстрадного оркестра (ансамбля)
	

	3.3.3
	Артист-вокалист (солист) 
	

	3.3.4
	Артист - солист-инструменталист 
	

	3.3.5
	Артист хора ансамбля песни и танца
	

	3.4. Служба по работе со зрителем

	3.4.1
	Главный администратор
	1
	на учреждение 

	3.4.2
	Администратор 
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждые 120 спектаклей, концертов, других мероприятий в год

	3.4.3
	Кассир по продаже билетов
	вводится 1 штатная единица на каждую кассу с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период (при самостоятельной реализации билетов) 

	3.4.4
	Контролер билетов 
	вводится 1 штатная единица на каждый пост с учетом нормы продолжительности рабочего времени за учетный период (при самостоятельной реализации билетов) 

	3.5. Инженерная группа

	3.5.1
	Инженер (техник)
	0,5
	на учреждение при наличии собственного здания 

	3.6. Хозяйственный персонал

	3.6.1
	Кладовщик 
	вводится 1 штатная единица на каждый склад 

	3.6.2
	Подсобный рабочий 
	1
	на учреждение.
Дополнительно вводится 1 штатная единица при наличии оркестра

	3.7. Иные специалисты

	3.7.1
	Водитель автомобиля
	вводится из расчета 1 штатная единица на каждое эксплуатируемое транспортное средство, находящееся на балансе организации 

	3.8. Рабочие

	3.8.1
	Рабочие, занятые техническим обслуживанием административных, общественных зданий и сооружений, инженерных систем
	вводятся согласно приложению 3  

	3.8.2
	Уборщик помещений (производственных, служебных)
	вводится исходя из расчета в соответствии с подпунктом 3.12 пункта 3 настоящего постановления 

	3.8.3
	Уборщик территорий (дворник)
	вводится исходя из расчета в соответствии с подпунктом 3.12 пункта 3 настоящего постановления
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НОРМАТИВЫ ЧИСЛЕННОСТИ
РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ ТЕХНИЧЕСКИМ ОБСЛУЖИВАНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНЫХ, ОБЩЕСТВЕННЫХ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ, ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ
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	N
п/п
	Наименование профессии рабочего
	Норматив численности

	1
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений (слесарь-ремонтник, плотник, штукатур, маляр, электрогазосварщик, столяр)
	вводится из расчета 1 нормативная единица на 3,5 тысячи метров квадратных обслуживаемой площади здания, сооружения. На каждую последующую 1 тысячу метров квадратных обслуживаемой площади здания, сооружения добавляется из расчета 0,23 нормативной единицы на 1 тысячу метров обслуживаемой площади здания, сооружения.
Дополнительно к рассчитанной численности применяется:
поправочный коэффициент в размере 1,2 при числе работающих и посетителей более 200 человек на 1 тысячу метров квадратных обслуживаемой площади здания;
поправочный коэффициент в размере 1,2 для обеспечения текущего ремонта мебели зрительного зала (при проведении культурно-зрелищных мероприятий). Общая численность работающих определяется по состоянию на 1 января каждого года, а численность посетителей - в день (в среднем за год). При техническом обслуживании и текущем ремонте конструктивных элементов и инженерных систем зданий, имеющих износ более 50%, к нормативной численности работников допускается применять поправочный коэффициент Ккор в размере:
Ккор = 1,20 при износе до 75%;
Ккор = 1,35 при износе более 75%

	2
	Слесарь-сантехник (монтажник санитарно-технических систем и оборудования)
	вводится из расчета 1 нормативная единица на 7 тысяч метров квадратных обслуживаемой площади здания, сооружения. На каждую последующую 1 тысячу метров квадратных обслуживаемой площади здания, сооружения добавляется из расчета 0,1 нормативной единицы на 1 тысячу метров квадратных обслуживаемой площади здания, сооружения.
Дополнительно к рассчитанной численности применяется поправочный коэффициент в размере 1,2 при количестве единиц санитарно-технического оборудования, приборов, запорной арматуры более 60 единиц на 1 тысячу метров квадратных обслуживаемой площади здания, сооружения. При техническом обслуживании и текущем ремонте конструктивных элементов и инженерных систем зданий, имеющих износ более 50%, к нормативной численности работников допускается применять поправочный коэффициент Ккор в размере:
Ккор = 1,20 при износе до 75%;
Ккор = 1,35 при износе более 75%

	3
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования (электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике)
	вводится из расчета 1 нормативная единица на 5,7 тысячи метров квадратных обслуживаемой площади здания, сооружения. На каждую последующую 1 тысячу метров квадратных обслуживаемой площади здания, сооружения добавляется из расчета 0,14 нормативной единицы на 1 тысячу метров квадратных обслуживаемой площади здания, сооружения.
Дополнительно к рассчитанной численности применяется поправочный коэффициент в размере 1,1 при количестве электроточек более 300 единиц на 1 тысячу метров квадратных обслуживаемой площади здания, сооружения. При определении количества электроточек в расчет принимаются обслуживаемые силовые токоприемники (электродвигатели, кондиционеры, электрополотенца, роллеты и ворота с электроприводом и другие точки, подключенные к силовой сети), штепсельные розетки для подключения силовых токоприемников, а также светоточки (в том числе светильники ламп дневного света, накаливания, прожектора)

	4
	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования
	вводится из расчета 1 нормативная единица на 58 тысяч метров кубических объема вентилируемых и кондиционируемых помещений здания. На каждые последующие 10 тысяч метров кубических объема вентилируемых и кондиционируемых помещений здания добавляется из расчета 0,1 нормативной единицы на 10 тысяч метров кубических объема вентилируемых и кондиционируемых помещений здания

	5
	Электромонтер линейных сооружений электросвязи и проводного вещания
	вводится из расчета 1 нормативная единица на 250 обслуживаемых розеток. На каждые последующие 100 обслуживаемых розеток добавляется из расчета 0,23 нормативной единицы на 100 обслуживаемых розеток.
Дополнительно к рассчитанной численности применяется поправочный коэффициент в размере 1,2 при общей протяженности обслуживаемой внутренней телефонной сети более 16 км

	6
	Лифтер
	вводится из расчета 1 нормативная единица в смену на один пост

	7
	Гардеробщик
	вводится 1 нормативная единица в смену на один гардероб с количеством мест до 230. На каждые последующие 100 мест добавляется из расчета 0,2 нормативной единицы на 100 мест

	8
	Сторож (вахтер)
	вводится из расчета 1 нормативная единица в смену на один пост
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НОРМЫ ВРЕМЕНИ
НА САНИТАРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ, СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
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	N
п/п
	Тип помещения (вид убираемого объекта)
	Виды работ
	Единица измерения
	Норма времени, человеко-часов

	1
	Служебные, бытовые, технические помещения
	Подметание пола
	100 м2
	0,32

	2
	
	Влажная протирка пола
	100 м2
	0,40

	3
	
	Мытье пола с применением моющих средств
	100 м2
	0,60

	4
	
	Уборка пола с помощью пылесоса
	100 м2
	0,35

	5
	Конференц-зал, зрительный зал
	Подметание пола
	100 м2
	0,34

	6
	
	Влажная протирка пола
	100 м2
	0,43

	7
	
	Мытье пола с применением моющих средств
	100 м2
	0,63

	8
	
	Уборка пола с помощью пылесоса
	100 м2
	0,37

	9
	Производственные помещения, не имеющие отходов
	Подметание пола без предварительного увлажнения
	100 м2
	0,28

	10
	
	Подметание пола с предварительным увлажнением
	100 м2
	0,30

	11
	
	Влажная протирка пола
	100 м2
	0,35

	12
	
	Мытье пола с применением моющих средств
	100 м2
	0,75

	13
	
	Уборка пола с помощью промышленного пылесоса
	100 м2
	0,27

	14
	
	Чистка пола водой, паром под высоким давлением
	100 м2
	1,47

	15
	
	Чистка пола с помощью поломоечной машины (ведомой, толкаемой) производительностью, м2/ч:
	 
	 

	15.1
	
	до 250
	100 м2
	0,45

	15.2
	
	251 - 500
	100 м2
	0,23

	15.3
	
	501 - 750
	100 м2
	0,15

	15.4
	
	751 - 1000
	100 м2
	0,12

	15.5
	
	свыше 1000
	100 м2
	0,10

	16
	Производственные помещения, дающие легковесные, жидкие, сыпучие, мелкогабаритные отходы
	Подметание пола без предварительного увлажнения
	100 м2
	0,30

	17
	
	Подметание пола с предварительным увлажнением
	100 м2
	0,32

	18
	
	Подметание пола с применением опилок
	100 м2
	0,40

	19
	
	Влажная протирка пола
	100 м2
	0,36

	20
	
	Мытье пола с применением моющих средств
	100 м2
	0,85

	21
	
	Мытье пола с помощью шланга и с применением при необходимости щетки или скребка
	100 м2
	0,40

	22
	Фойе, холлы, вестибюли, коридоры
	Подметание пола
	100 м2
	0,28

	23
	
	Влажная протирка пола
	100 м2
	0,35

	24
	
	Мытье пола с применением моющих средств
	100 м2
	0,61

	25
	
	Уборка пола с помощью пылесоса
	100 м2
	0,32

	26
	
	Чистка пола с помощью поломоечной машины (ведомой, толкаемой) производительностью, м2/ч:
	 
	 

	26.1
	
	до 250
	100 м2
	0,41

	26.2
	
	251 - 500
	100 м2
	0,21

	26.3
	
	501 - 750
	100 м2
	0,13

	26.4
	
	751 - 1000
	100 м2
	0,11

	26.5
	
	свыше 1000
	100 м2
	0,09

	27
	Лестницы
	Подметание лестниц
	100 м2
	0,68

	28
	
	Влажная протирка лестниц
	100 м2
	0,81

	29
	
	Мытье лестниц с применением моющих средств
	100 м2
	1,41

	30
	
	Уборка лестниц с помощью пылесоса
	100 м2
	0,78

	31
	Санитарно-бытовые помещения
	Уборка санитарных узлов
	100 м2
	2,66

	32
	
	Уборка душевых комнат
	100 м2
	1,74

	33
	Стены, оконные жалюзи, колонны, двери, потолки
	Обметание стен, колонн
	100 м2
	0,33

	34
	
	Обметание потолков
	100 м2
	0,84

	35
	
	Влажная протирка стен, оконных жалюзи, колонн, дверей
	100 м2
	0,60

	36
	
	Мытье стен, колонн, дверей с применением моющих средств
	100 м2
	2,76

	37
	Остекления и окна всех видов
	Сплошные остекления витринного типа
	10 м2
	0,27

	38
	
	Окна обычной конфигурации
	10 м2
	0,30

	39
	
	Окна сложной конфигурации
	10 м2
	0,47

	40
	Сильно загрязненные участки текстильных покрытий
	Чистка ковровых покрытий вручную
	10 м2
	0,10

	41
	
	Чистка текстильной обивки мягкой мебели:
	 
	 

	41.1
	
	стул
	10 единиц
	0,08

	41.2
	
	кресло
	10 единиц
	0,15

	41.3
	
	диван
	10 единиц
	0,31

	42
	
	Чистка с помощью пылесоса текстильной обивки мягкой мебели:
	 
	 

	42.1
	
	стул
	10 единиц
	0,06

	42.2
	
	кресло
	10 единиц
	0,10

	43.3
	
	диван
	10 единиц
	0,19

	44
	Транспортировка отходов 
	100 м
	0,12
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	N
п/п
	Тип территории
	Виды работ
	Единица измерения
	Норма времени, человеко-часов

	Теплый период

	1
	Территория с покрытием
	Уборка территории от случайного мусора
	100 м2
	0,05

	2
	
	Подметание территории
	100 м2
	0,14

	3
	
	Поливка территории из шланга
	100 м2
	0,06

	4
	
	Мытье покрытия из шланга
	100 м2
	0,17

	5
	
	Уборка вручную участков территории, недоступных для механизированной уборки
	100 м2
	0,09

	6
	
	Подметание территории с помощью подметальной машины производительностью, м2/ч:
	 
	 

	6.1
	
	до 2500
	1000 м2
	0,46

	6.2
	
	2501 - 5000
	1000 м2
	0,23

	6.3
	
	5001 - 7000
	1000 м2
	0,17

	6.4
	
	7001 - 10 000
	1000 м2
	0,12

	6.5
	
	свыше 10 000
	1000 м2
	0,09

	7
	
	Подметание территории с помощью тротуароуборочной машины, мини-трактора
	1000 м2
	0,17

	8
	Территория без покрытия
	Уборка территории, газонов от случайного мусора
	100 м2
	0,05

	9
	
	Уборка газонов от опавших листьев (в осенний период)
	100 м2
	0,37

	10
	
	Уборка газонов от скошенной травы
	100 м2
	0,23

	11
	
	Поливка газонов из шланга
	100 м2
	0,05

	12
	Прочие работы
	Очистка урн
	10 урн
	0,31

	13
	
	Скашивание травы газонов:
	 
	 

	14
	
	триммером
	100 м2
	0,22

	15
	
	газонокосилкой
	100 м2
	0,17

	16
	
	Стрижка живых изгородей
	100 м2 остриженной поверхности
	1,20

	Холодный период

	17
	Уборка территории 
	Уборка территории от случайного мусора
	100 м2
	0,05

	18
	
	Подметание территории без обработки противогололедными средствами
	100 м2
	0,18

	19
	
	Подметание территории после обработки противогололедными средствами
	100 м2
	0,50

	20
	
	Сдвигание свежевыпавшего снега
	100 м2
	0,96

	21
	
	Очистка территории от уплотненного снега
	100 м2
	2,94

	22
	
	Посыпка территории противогололедными средствами
	100 м2
	0,22

	23
	
	Очистка вручную участков территории, недоступных для механизированной уборки
	100 м2
	0,14

	24
	
	Подметание территории с помощью подметальной машины производительностью, м2/ч:
	 
	 

	24.1
	
	до 2500
	1000 м2
	0,46

	24.2
	
	2501 - 5000
	1000 м2
	0,23

	24.3
	
	5001 - 7000
	1000 м2
	0,17

	24.4
	
	7001 - 10 000
	1000 м2
	0,12

	24.5
	
	свыше 10 000
	1000 м2
	0,09

	25
	
	Подметание территории с помощью тротуароуборочной машины, мини-трактора
	1000 м2
	0,21

	26
	
	Очистка территории от уплотненного снега с помощью тротуароуборочной машины, мини-трактора
	1000 м2
	0,23

	27
	
	Перекидывание снега снегоуборщиком на газон
	100 м2
	0,23

	28
	Прочие работы 
	Очистка урн
	10 урн
	0,33
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