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Об утверждении cocтalвa комиссии
по противодействию коррупции

Куратчик
Снежана Викторовна

Пинюта
Оксана Сергеевна
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УПРА&ЦЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

прикАз

В соответствиИ с Постановлением Совета Министров Ресrryблики
Беларусь от 26 декабря 2011 г. М 17З2 кОб )дверждении Типового
положения о комиссии по противодействию коррупции) и Законом
Республики Беларусь от 15 июля 2015 года iTc 

-jоs-З 
<О борьбе с

коррупцией>, в связи с созданием госУдарственного учреждеЕиr{кгродненсйй областцой ценrФ дJuI обеспечения деятельности
оргшrизаций сферы кульцlры) на основании решения Гродненского
областного исполнитеJьIlого комитета от З1 января 2020 г. Nр 42 ко

ffiffiffi 5rlЪ"iiаlСтвенных5чреждений>>
1. Утвердить cocTalB комиссии управления культуры Гродненского

областною исполнительного комитета по противодействЙю коррупции:Климович - начальник упрaвления культурыЕленаВикторовна Гродненского облJстного испоJlнительного

.Щавыдик
Сергей Николаевич

Курило

облисполком),

- з:l lеститель начаJIьника управлеЕия
культуры облисполкома, заместитель
председателя комиссии

- глшlный специалист отдела культурно-
просветительной работы, искусств п
уrебных заведений управления культ}ры
облисполкома, секретарь комиссии

- начальник отдела культ}рно-
просветительной работы, искусств и
учебных заведений управлениJI культуры
облисполкома

- управляющий государственным
учреждением кГродненский областной ценцlВиктория Валерьевна



Салтоцкая
ольга FIиколаевна
Кузьменко
Гражина Олеговна
Хлистовскм

начальник

С приказом ознакомлены :

для обеспечения деятельности организаций
сферы кульryры> (лалее - Щентр)- главный б}п<гмтер Щентра

- юрисконсультI_|ентра

- заместитель упрarвляющего Щентром

Е.В.Климович

.В.Кlратчик

С.Н..Щавыдик

о.С.fIинюта

В.В.Кlрило

О.Н.Сантоцкая

Г.О.Кузьменко

Н.В.Хлистовскм

ница Вячеславовна
2. Утвердить положение о комиссии по противодействию

коррупции управления кульryры (прилагается).
3. Приказы упразления культуры от 01.06.2018 J\Ъ 5 и от 12,О6.2019

JlЪ 54 считать утратившими силу.
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Приложение
к прикlву начальника
управления культуры
Гродненского облисполкома
от 30.06.2020 Л! 71

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию
коррупции в управлении куJьт}ры
l родненского ооластного
исполнпIельного комитета

1. Настоящим положением определяется порядок создания и
деятельности в управлении культ}ры Гродненского областного
исполнительного комитета (далее - управление) комиссии управления по
противодействIхо коррупции (лалее - комиссия).

2. Комиссия создается руководителем государственного органа
(организации) в количестве не менее пяти чJIенов. Председателем
комиссии явJIяется руководитель государственного органа (организации), а
в сл)цае отсутствия руководитеJIя государственного органа (организации)
- лицо, исполняющее его обязпrности. Секрегарь комиссии избирается на
заседании комиссии из числа ее членов.

Состав комиссии формируегся из числа работников управJIения, в
том числе rryрирующш( (осуцествляющих) финансово-хозяйственц/ю и
производственц/ю деятельность, бlтгаlrгерский )цет, распоряжение
бюджегrшми денежными средствами, сохранность собственности и
эффективное испоJьзование IдлупIества, кад)овую и юридическую рабоry.З. Комиссия в своей деятельности руководствуется Констrтryцией
Ресlryблики Беларусь, Законом Ресrryблики Бшарусь от 15 rлоля 2015 г.
.I1! 305-З <О борьбе с коррупцией>, иными актами законодательствц в том
числе настоящим положением.

4. Основными задачами комиссии явJIяются:
аккумулирование информации о нарушениях законодательства о

борьбе с коррупцией, совершенЕьrх работникаrr.rи уцравления, а также
руководитеJIями либо работниками подведомственньrх управлению
организаIд.rй;

обобщение и анаJIиз поступающей, в том числе из государственньгх
оргаIlов, оqдцествJIяющиJ( борьбу с коррупцией, информации о
нарушенияХ аЕтикоррупциоЕногО законодательства работникаr,rи



управления,
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а также руководителями либо работникaлми
подведомственных управлению оргаяизаций;

своевременное определение коррупционных рисков и принятие мер
по их нейтрализацшr;

разрабожа и организация проведениJr мероприятиЙ по
противодействию корр}пции в управлении, а также подведомственных
управлению оргtлнизациях, аныIиз эффективности принимаемых мер;

коордиЕация деятельности струкц?ных подразделений управления,
подведомственньтх упрzrвлению организаций по реаJIизации мер по
противодействrло коррупции;

взаимодействие с государствеЕными органами, осуществJIяющими
борьбу с коррупцией, общественными объединениями и иfiыми
оргаЕизациями по вопросiлм противодействия коррупции;

рассмоц)ение вопросов предотвращеншI и )Феryлирования
конфликта интересов;

рассмо:трение воIц)осов собrподения правил этики государственного
сrryжащего (корпоративной этики);

приIuIтие мер по уФранению последствий коррупционньrх
правонарушений, правонарушений, создающих условI,III дJIя коррупции, и
иных нар).шений антикоррупционною законодательства.

5. Комиссия в цеJIях решения возложенньD( на нее задач
осуществJIяет след.ющие основIIые функции:

участвует в пределш( своей компетенции в выполнении поручений
вышестоящ}п( государственньп( органов по предотврauцению
правонарупений, создающЕr( условия для коррупции и коррупционньrх
правонарlтпеtrий;

ведет )лет поступающей из прiлвоохранительньIr( и контролцрующих
оргапов, иньrх государственных орг!лIIов и орглrизаций и содержащейся в
обраrцениях граждан и юридических лиц информации о нарушениях
антикоррупционнок) законодательства работниками ).празления, а также
руководителями и работниками подведомственньrх упраыIению
орглrизаций и аншизируег таrtую информацию;

засJý/шивает на своих заседанIrж руководителей подведомственных
управлению организаций о проводимой работе по профилактике
коррушц,rи;

взаимодействуег с государственными органами, осуществJIяюцими
борьбу с коррупцией, общественными объединениями и иными
организациями по вопросаJr{ противодействия коррупции;
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принимает в пределах своей компgгенции решени'I, а также
осуществJIяет KoHTpoJlь за Ir( исполнением;

разрабатывает меры по предотвращению либо )ФеryлированIдо
ситуаций, в которых личные интересы работЕика управления или
подведомственной управлению организации, его супруги (супруга),
близких родствеr*rиков или свойственЕиков влияют либо могут повлиять
на надлежащее исполнение этим работником своих служебньrх (трудовьж)
обязанностей;

разрабатывает и приЕимает меры по вопросам борьбы с коррупцией;
запраJпивает у подведомственных управлению оргаЕизаций в

пределarх компетенции управления в уст lовленном законодательными
актами порядке информацию по вопросам противодействия коррупции;

вносит руководителям подведомственных управлеЕию организаций
предложеция о привлечении к дисциплинарной ответственности
подчиненньD( им работников, совершивших правонарушениrI, создающие
услов}rrl дJIя коррупции, и корр}пционные правонарушения;

рассмац)ивает предложения членов комиссии о совершенствовании
мегодической и организационной работы по противодействию коррупции;

вырабатывает предложенI,IJI о мерах реагирования на информацшо,
содержащуIося в обращениях грахдан и юридшlеских лиц, rlo вопросап,l
проявлений корр).пции;

рассмац)ивает предложения членов комиссии о
работников, окilзывающих содействие в предотвращении
коррупции и их выявлении, выявлении правонарlrпений,
условия для коррупции, и коррупционных правоЕарушений;

поощрении
проявлений
создающих

осуществJUIет иные функции, предусмотренные положением о
комиссии.

6. ,щеятельность комиссии осуществляется в соответствии с
rr"'lанами работы на календарный год, утверждаемыми на ее заседаниrтх.

план работы комиссии на календарный год с перечнем подлежащих
рассмотрению на заседаниJtх комиссии вопросов должен быть размещен на
официа"rьном сайте государственЕого органа (организации) в глобальной
компьютерной сети Интернет не позднее 15 дней со дня его утверждения.

Информация о дате, времени и месте проведения заседаний комиссии
подлежит размещению на официальном сайте государственного органа
(организации) в глоба.пьной компьютерной сети Интернет не позднее 5
рабочпс дней до дня проведенш{ засед:лния комиссии.



4

7. Не моц/т явJIяться одновременно tIJIенаJr{и комиссии лица,
состоящие в браке или нzlходящиеся в отношениях близкого ролOтва или
свойства.

8. Председателькомиссии:
несет персонаJIьц/ю ответственность за деятеJIьность комиссии;
орrанизует рабоry комиссии;
опредеJцет место и время проведения заседаний комиссии;
утверждает повестку дtul заседаний комиссии и порядок

рассмоц)ения вопросов на ее заседаниях, при необходимости вносит в них
изменения;

дает пор)цения IUIeHaM комиссии по вопросам ее деятельности,
осуществJIяет конц)оJIь за Io( выполнением;

незамедлительно приЕимает меры по предотвращению конфликта
иЕтересов или его уреryлированию rц)и поJýлIении информации.

В случае отсJrrствия необходимого коли.Iества членов комиссии Еа
ее заседании председатепь комиссии Еaл]}начает дату нового заседан}1,I, но
не позднее чем через месяц со дня несостоявшегося заседания.

В отсугствие председатеJIя комиссии его обязанности исполняет
заместитель председатеJuI комиссии.

9. Член комиссии вщ)аве:
вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию

комиссии;
выступать на заседанI.tл( комиссии и инициировать проведение

голосования по внесенным предложениям;
задавать участникам заседания комиссии вопросы в соответствии с

повесткой дня и получать на ншх отв9ты по с)дцеству;
знакомиться С ПРОТОКОлаJtlи заседаний комиссии и ипыми

материаJIами, касziющимися ее деятельности;
в сJDдIае несогласия с решеЕием комиссии изложить письменно

особое мнение по рассмац)иваемому воцросу, подлежащее обязательному
приобщению к протокоJIу заседi!ния комиссии;

осуществJUIть иные полномочIлJI в целях выполнениJl возложеЕных на
комиссию задач и функций.

10. Член комиссии обязан:
принимать участие в подготовке заседаний комиссии, в том числе

формировании повестки дIlJ{ заселания комиссии;
участвовать в заседаЕиях комиссии, а в сл)лае невозможности

)ластия в них сообщать об этом председателю комиссии;
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по решению комиссии (порl"rеншо ее председатеJIя) принимать
)ластие в проводимьrх мероприятиях по вшявJIению фактов совершения
правонар)лпении, создalющtтх условия для коррупции, и коррупционньIх
правонарушений, а также неисполнениJI законодательства о борьбе с
коррупцией;

не совершать действш1, дискредитир},ющих комиссию;
выполЕять решения комиссии (порlчения ее председателя);
незамедлI4тельно в письменной форме уведомить председателя

комиссии о возникновении конфликта интересов или возможности его
возникновения в связи с исполнением обязанностей члена комиссии;

добросовестно и надлежащим образом исполrrять возложенные на
него обязанности.

член комиссии несет ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенньIх на него обязанностей.

11. Секрегарькомиссии:
обобцает материаJIы, поступившие дJIя рассмоц)ения на заседаниях

комиссии;
ведет документацию комиссии;
извещает членов комиссии и приглашенньrх лиц о месте, времени

проведенЕя и повестке дЕя заседаIlия комиссии;
обеспечиваgг подготовку заседarний комиссии;
обеспечиваgг ознакомление членов комиссии с протокола!lи

заседаний комиссий;
осуществJIяет )дет и хранение протоколов заседаний комиссии и

материаJIов к ним.
72, Воспрепятствование чпенам комиссии в выполнении ими своих

полномочий не допускается и влечет применение мер ответственности в
соответствии с законодательными актап,rи,

12'\. Граждане и юриди.Iеские лица вправе направить в
государственный орган (организацшо), в котором создана комиссия,
предложения о мерl!х по противодействию коррупции, относящиеся к
компетенции комиссии.

Предложения граждан и юридических лиц о Mepirx по
противодейсrвrло коррупции, относящиеся к компетенции комиссии,
рассматрив{лются на заседании комиссии и приобцаются к материaлJIам
данного заседания.

К предложениям граждан и юридических лиц о мерах по
противодействrло коррупции и порядку их рассмоцения применяются



требования, пре/щ/смотренные законодательством об обращениях граждан
и юридиtlеских лиц.

В сл}лчае Еесогласия с результатами рассмоц)еЕия предложения о
меро( по противодействию коррупции гра)кданин, юридическое лицо
вц)аве направить соответств},ющее предложение о мерах по
противодействrло коррупции в вышестояций государственный орган
(организацию) и (или) иной государственный орган в соответствии с
компегенцией, установленной законодательством о борьбе с коррупцией.

1З. Заседаrия комиссии проводятся по мере необходимооти, в том
числе для рассмотреЕия выявленных комиссией в ходе ее деятельности
KoHKpeTHbD( нарушений анпдоррупционного законодательства, в том
числе правонарlшений, создающЕх условиJI цм коррупции, и
коррупционнъrх празоЕарушений, но не реже одlого раза в поJIугодие.

Решение о созыве комиссии принимается председателем комиссии
иJIи по предложению не менее одной трgти ее членов.

В заседании комиссии участв),1от представители юридических лиц и
гражд Iе, в отношении KoтopbIx председателем комиссии принято
решение об ID( приглztшении на это заседание.

В ходе заседания рассматриваются вопросы, связанные:
с установленными нарушеншши работниками управления и

подчиненных управлению организаций антикоррупционного
законодатепьства, применением к пим мер ответственности, устранением
нарl,шений, rл< последствий, а также причин и условий, способствовавших
совершению напванных нар)дtrений;

с собrподением в управлении поряIка осуществления закупок
товаров фабот, услуг),с сосmянием дебиторской задолженпости, обоснованностью
расходовtлншI бюджgгньrХ средстВ в управлеfiии, подчиненных
управлению оргarнизацI.Lях;

с правомерностью испоJьзования имущества, выдеJIения работникам
подчиненнБгх управлению организачий заемньж средствl

с обоснованноСтью закlrючениЯ договороВ на условиJrх отсрочки
платежа;

с )Феryлированием либо предотвраrцением конфликта интересов.
Помимо вопросов, укiлзalнных в части третьей настояцего пункIа, на

заседании рассматриваются предложения граждан и юридических лиц о
мерах по противодействrло коррупции и другие вопросы, входящие в
компетенцию комиссии.



,l

74. Комиссия правомочна принимать решения при условии
присутствия Ira заседании более половины ее членов. Решение комиссии
явJIяется обязательным дJIя выполнения струкц?ными под)азделениями
управлениJI, а также подведомственными управлению оргalнизациrlми.
Невыполнение (ненадлежащее выпоJIнение) решения комиссии влечет
ответственность в соответствии с законодательными актами.

15. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении
проектов решений. Решения принимtlются простым большинством голосов
от общего колшlества членов комиссии, присутствующих на ее заседании.
В случае равепства голосов решающим явJIяется голос председателя
комиссии. Решения комиссии оформляются протоколом.

16. В протоколе указываrотся:
место и время проведения заседания комиссии;
нalименование и состав комиссии;
сведениrI об участниках заседанtдI комиссии, не явJIяющихся ее

чпенами;
повестка дня заседания комиссии, содержание рассматриваемых

вопросов и материаJIов;
приЕятые комиссией решения; сведения о приобщенньrх к протоколу

заседания комиссии материаJIах.
17. Протокол заседанЕя комиссии готовится в 10-дневный срок со

дня его проведения, подписывается председателем и секретарем комиссии,
после чего в 5-дневный срок доводится секретарем комиссии до ее членов
и иньD( з:rинтересованньrх лиц.


